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ITALFOND S.p.A. realizza lingotti e barre forgiate in acciaio inossidabile e in superleghe base nichel 
destinate ai settori Oil & Gas, Chimico, Petrolchimico, Nucleare, Meccanico, Navale e Aeronautico negli 
stabilimenti di Bagnolo Mella (BS) e Canneto s./O. (MN). 
 
ITALFOND S.p.A. punta a fornire performance elevate, rispondendo e rimanendo sempre al passo delle 
richieste dei clienti e del mercato; ascolta e si modella in modo puntuale alle esigenze del cliente. 
 
ITALFOND S.p.A. è cosciente della particolare importanza del fattore qualità nella fabbricazione dei propri 
prodotti. Inoltre, il rispetto dell’Ambiente e la tutela di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro costituiscono il 
valore fondante di ITALFOND S.p.A., che si adopera ben oltre il mero soddisfacimento dei requisiti di legge, 
facendone la sua mission attraverso sensibilizzazione e formazione continua. 
ITALFOND S.p.A. dà forma alla propria azione organizzativa secondo precisi impegni da perseguire:  

 

 realizzare prodotti e servizi conformi ai requisiti; 
 controllare i rischi nell’ottica del risk-based thinking; 
 assicurare la puntualità delle consegne; 
 rendere sempre più efficaci i processi e i servizi; 
 incentivare la partecipazione attiva, ciascuno nella propria funzione, al fine anche di migliorare la 

motivazione;  
 porre attenzione al cliente e migliorare la sua soddisfazione fidelizzandolo; 
 promuovere in ambito aziendale la diffusione della cultura della sicurezza nucleare incentivando la 

consapevolezza da parte del personale interessato e garantire efficaci azioni in caso di problemi legati 
a questioni umane, tecniche e organizzative che impattano sulla sicurezza nucleare; 

 impedire che articoli e/o documenti contraffatti, fraudolenti e sospetti entrino nei processi e/o negli 
impianti dei clienti, informando tempestivamente tutte le parti interessate dei possibili CFSI; 

 rispettare le norme di legge per gli aspetti di gestione aziendale, di tutela dell’Ambiente e Salute e 
Sicurezza dei lavoratori; 

 definire ed attuare un efficace Sistema Integrato per la gestione degli aspetti aziendale, di tutela 
dell’Ambiente e Salute e Sicurezza dei lavoratori; 

 tenere sotto controllo costante gli aspetti ambientali diretti e indiretti individuati e analizzati; 
 monitorare con continuità i parametri critici, intervenendo tempestivamente con misure preventive, 

con particolare focus sulla riduzione dell’inquinamento e sui rischi ambientali; 

 individuare, analizzare e valutare i rischi connessi all’attività lavorativa e investire sulla riduzione 
dell’esposizione ai pericoli; 

 promuovere nelle parti interessate responsabilità e consapevolezza alle tematiche Ambientali e di 
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro; 

 comunicare e sensibilizzare la comunità locale e i clienti sulle tematiche ambientali dell’azienda per 
consolidarne la fiducia; 

 attuare azioni rivolte al risparmio energetico e alla sostenibilità sociale, etica ed ambientale;  
 fare una politica rivolta alla raccolta differenziata dei rifiuti all’interno dell’azienda, estesa a tutte le 

parti interessate; 

 promuovere efficaci attività formative al fine di diminuire gli infortuni, i quasi infortuni e malattie 
professionali; 

 garantire risposte pronte ed efficaci a situazioni di emergenza interna ed esterna; 
 stabilire, attuare e mantenere i propri obiettivi nell’ottica del miglioramento continuo. 
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Per perseguire questi obiettivi ITALFOND S.p.A., ha riconosciuto la necessità di costituire un Sistema di 
Gestione Integrato (SGI) per la Qualità, l’Ambiente e la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, adottando i 
modelli UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN 9100:2018, UNI ISO 19443:2019, UNI EN ISO 14001:2015 ed UNI 
ISO 45001:2018 
Per attuare la Politica del SGI l’Alta Direzione ha svolto un ruolo determinante nelle seguenti azioni: 
 

 Analizzato il contesto economico / sociale nel quale opera l’Organizzazione; 
 Individuato i rischi da affrontare e le opportunità da perseguire; 
 Individuato le esigenze delle parti interessate rilevanti; 
 Stabilito i processi necessari per il Sistema di Gestione Integrato e relativi monitoraggi; 
 Definito il pieno rispetto delle esigenze del cliente, espresse, implicite e delle cogenze relative ai 

prodotti; 

 Definito la valutazione dell’impatto ambientale dei siti operativi, al fine di intraprendere azioni di 
prevenzione e contenimento; 

 Definito la valutazione dell’impatto per la salute e sicurezza sul lavoro dei propri collaboratori, al fine 
di intraprendere azioni di prevenzione e contenimento; 

 Definito gli obiettivi economici da perseguire; 
 Messo a disposizione le risorse necessarie per attuare il Sistema di Gestione Integrato; 
 Deciso il coinvolgimento dei fornitori nel perseguire gli obiettivi aziendali; 
 Definito le modalità di misurazione / verifica dell’efficacia del Sistema di Gestione Integrato; 
 Attivato un processo di miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato; 
 Previsto il riesame periodico di questa Politica in relazione alle variazioni del contesto in cui opera. 

 
L’Alta Direzione garantisce che gli impegni vengano monitorati e rivalutati con continuità e, nello specifico, 
assicura che la Politica per la Gestione del Sistema Integrato Qualità, Ambiente e Salute e Sicurezza sia 
riesaminata annualmente, in sede di riesame della Direzione in tutti i suoi aspetti, al fine di accertarne la sua 
conformità e attualità, verificando ed eventualmente adeguando ogni processo, laddove necessario, con lo 
scopo di raggiungere gli obiettivi prefissati. 
 
La Politica per la Gestione del Sistema Integrato Qualità, Sicurezza ed Ambiente, è diffusa all’interno 
dell’azienda ed è impegno della Direzione operare affinché venga compresa, condivisa ed attuata.  
Inoltre, è a disposizione delle parti interessate. 
 
 
 
 
Bagnolo Mella, 17 aprile 2023                            La Direzione 

  


